《老年营养师培训》执行情况报告
一、项目基本信息
	项目名称
	老年营养师培训

	机构名称
	北京市思诚社区公益基金会

	项目负责人
	孙秀芬
	联系电话
	17713396699

	项目目标
	1. 培训专业的老年营养师
2. 推动慢性疾病的预防和控制

	项目时间
	第一期：2024年8月30日-2024年9月2日
第二期：2024年9月6日-2024年9月9日

	项目实施区域
	北京市

	项目批复资金
（万元）
	21.1680
	实际花费资金
（万元）
	21.186027



二、项目概况
	项目概述
	为响应《"健康中国2030"规划纲要》，北京市思诚社区公益基金会严格依据中国老年学和老年医学学会颁布的《老年营养师职业能力评价指南》（T/LXLY 0004—2020）行业标准，通过"膳食管理+住宿保障+理论学习+技能实训"，系统构建了符合其职业能力等级评定要求的完整教学体系。
项目培训融合了现代营养学与中医食疗，涵盖营养评估、慢病防控、膳食设计，借助老年营养评估工具培训实操技能等，学员完成全部培训课程通过考核颁发证书。

	服务对象
	养老院、社区养老驿站、社区老年食堂、社会组织、康养企业等单位的从业者；老龄工作者，社会工作者，社区志愿者等。

	[bookmark: _Hlk202719032]项目问题及需求分析
	1、 核心问题分析：
当代老年人普遍存在一些不良生活习惯和饮食习惯，这些生活习惯与代谢综合征风险显著上升密切相关，而持续健康管理可使体检异常率降低。因此亟需通过专业营养干预和生活方式指导进行改善。
日常生活习惯
‌行为特征‌：日均静坐时长：9.2小时（含办公/通勤）。
睡眠障碍率：43%人群存在入睡困难。
电子设备使用：78%人群日均屏幕时间＞6小时。
‌饮食习惯
‌膳食结构失衡‌：精制碳水占比：52%（超出推荐值7个百分点）。
膳食纤维缺口：日均缺乏量约8克。
盐摄入来源：65%来自加工食品（酱料/零食）。
健康影响‌
多重不良习惯者患代谢综合征风险↑320%。
持续3年健康习惯群体体检异常率↓62%。
‌二、关键冲突‌
现代饮食便捷性 VS 传统养生精细化要求。
现代饮食便捷性与传统养生精细化要求的矛盾在老年群体中尤为突出。现代饮食虽便利但营养失衡，传统养生虽科学却执行困难。
营养知识转化断层：知晓率82% → 执行率仅41%。
从业人员普遍缺乏老年慢病膳食干预的系统化知识体系，难以应对高血压、糖尿病等常见老年疾病的营养管理需求。中医食疗等特色技能培训覆盖率不足，导致传统食养与现代营养学结合应用能力薄弱。
‌三、解决方向‌
建立现代改良型养生膳食体系
将古老的中医食疗智慧巧妙融入现代膳食设计中。实操中学员们将探索如何利用食药同源的食材，结合现代烹饪技巧与工具，为老年人烹饪出既美味又富含营养的健康膳食，让传统养生在现代生活中焕发新生。
培训老年人专业营养咨询服务技能
开展项目培训，统一规范老年营养评估工具与干预方案。培训融合现代营养学与中医食疗，涵盖营养评估、慢病防控、膳食设计，借助老年营养评估工具培训实操技能等。



二、项目组织实施情况
[bookmark: _Toc319681499][bookmark: _Toc332014117]（一）项目活动完成情况对照表
	活动名称
	计划达成
	实际达成

	
	培训内容
	活动次数
	计划直接受益人次
	活动目标达成情况
	活动次数
	实际直接受益人次

	老年营养师培训班（第一期）
	基础营养学知识+老年人营养需求+食谱设计与烹饪技巧 
	1次
	50人
	已达成
	1次
	92人

	老年营养师培训班（第二期）
	常见老年疾病的营养防治+营养咨询与沟通技巧
	1次
	50人
	已达成
	1次
	60人


（二）目标实现情况
	
	计划达成
	实际达成情况

	项目目标
	1.人才培养目标
2.服务能力建设
3.资源整合目标
	1.项目原计划培养100名持证营养师，实际完成152名专业人员培训，超额52%达成目标。
2.项目在中国老年学和老年医学学会颁布的《老年营养师职业能力评价指南》（T/LXLY 0004—2020）中的规范要求与评价标准体系下，开展项目培训，统一规范老年营养评估工具与干预方案。推动社区养老服务从基础供餐升级为包含营养评估、健康监测的综合健康管理。
3.项目创新联动了医疗机构、餐饮企业及社区服务中心，形成“营养评估-膳食供应-健康监测”全链路服务网络。



（三）项目成效
（一）服务对象及其相关人员对服务的满意度、评价
参加本次培训的学员对老年营养师培训给予了高度评价。本次培训采用吃、住、学、练一体的集中培训方式。通过"膳食管理+住宿保障+理论学习+技能实训"的系统化培养体系，以专业理论教学为基础，结合标准化实操训练模块，帮助养老机构及社区工作者系统掌握老年营养膳食与慢病管理技能。弘扬养生长寿的福文化，整合中医食疗与现代营养学，把优秀传统食疗的养生方法与现代营养科技相结合，帮助老年人改变不良的饮食、作息和呼吸习惯，做到知、信、习、行，实现健康长寿的共同愿景。同时有效提升了从业人员的专业能力，为社区居家养老提供科学膳食支持，推动老年健康服务标准化发展。

（二）自评项目服务质量情况（服务质量可包括：指标完成情况、服务内容、服务方式、服务效果、服务专业度、宣传等多方面；评定方法可包括：统计签到表、问卷调查法、访谈法、分析法等多方面）

	服务质量情况
	评定方法
	评定结果

	指标完成情况
	统计签到表
	100%

	
	课程满意度调查
	100%



三、项目效果
“老年营养师培训”项目在多个层面取得了较好的成果。
1. 专业能力提升‌：参训人员全面掌握老年营养膳食搭配与慢病管理技能。实操中家庭匀浆制作方案具有实用性，广受好评。
2. 服务标准化‌：依托中国老年学和老年医学学会颁布的《老年营养师职业能力评价指南》（T/LXLY 0004—2020），推动社区养老营养服务流程规范化，建立可复制的操作标准。
3. 人才缺口填补‌：培训为基层培养100+持证营养师，有效缓解专业人才短缺问题。
4. ‌政策落地见效‌：通过专业培训直接落实国家健康养老政策要求。
5. 资源整合示范‌：联动多方机构形成可持续的老年健康服务支持网络。
综上所述，老年营养师培训项目有效解决了基层专业人才短缺、政策落地难、资源整合不足三大痛点，通过标准化培养体系和跨部门协作网络，推动社区养老服务从基础供餐向科学营养干预转型。

（四）项目的创新性
1. 构建老龄化社会的营养服务新范式‌
项目基于中国老年学和老年医学学会《老年营养师职业能力评价指南》（T/LXLY 0004—2020）的标准框架，通过培养152名持证营养师（原目标100人），使参训人员全面掌握了老年营养膳食搭配与慢病管理技能，实操包括糖尿病/高血压专属餐单设计和吞咽障碍膳食制作等核心技能。这种专业化能力建设使社区营养服务从传统的"供餐保障"升级为"健康管理"闭环。
‌2. 打造资源整合的示范性平台‌
项目成功联动了医疗机构、餐饮企业、社区服务中心等多方机构，形成包含营养评估、膳食供应、健康监测在内的综合性服务网络。
3. 创新社区健康服务供给模式
‌    项目开发了"营养师+家庭医生+社工"的跨专业协作机制，通过建立标准化服务流程和数字化管理工具，实现营养干预服务与现有社区养老服务的有机融合，显著提升服务可及性和专业性。

（五）社会效应
该项目在推动老年营养服务专业化方面取得显著成效。老年人营养师培训创新采用线上线下深度融合的模式。线下以 “膳食管理 + 住宿保障 + 理论学习 + 技能实训” 实现沉浸式教学，学员参与营养评估工具实操、慢病专属餐单设计等核心环节，夯实技能；线上资料共享，方便随时回顾，形成 “线下学技能、线上强巩固” 闭环。
培训模式兼顾专业性与灵活性，培训学员反响十分积极。大家在系统学习中不仅深入理解了现代营养学的核心原理，还全面掌握了中医食疗的理论知识与实践技巧，尤其是在科学配餐、特殊老年人群膳食设计等方面收获颇丰，找到了将传统养生智慧与现代营养理念相结合的有效路径。返回各自机构后，学员们主动将所学运用到实际工作中，积极参与推动养老服务模式的升级，让原本以基础供餐为主的服务，逐步拓展为包含营养评估、健康监测、个性化膳食干预等内容的综合健康管理，显著增强了社区老年营养服务的专业水准，也让更多老年人享受到了更具针对性的营养关怀。
‌
四、花费票据
附件形式提供
